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DURANTE un recorrido los ediles visitaron la Institución 
Educativa de Fredonia, en donde se lleva a cabo una obra que 
contempla la construcción de 22 aulas de clases, una batería 
sanitaria de preescolar, dos baterías en el 2do y 3er piso

SUSANA Ríos, arquitecta supervisora de la obra les informó  que 
simultaneo a estos trabajos, se adelanta una segunda fase, que 
tiene un costo de $ 1.370 millones para construir el aula múltiple, 
cocina, sala de audiovisuales, biblioteca y sala de sistemas.

LOS ediles  aseguran que esta obra va a traer solución para la 
educación en Fredonia, pues los estudiantes merecen rebir clases en 
condiciones dignas.  La obra contempla la construcción también de un 
salón de profesores, la enfermería y la sala de bienestar estudiantil

Millonarias inversiones tendrá que realizar la 
compañía Electricaribe con el fin de garan-
tizar la prestación del servicio de energía en 
toda la región Caribe sin interrupción.
Así lo indicó el ministro de Minas, Carlos 
Rodado, tras una reunión con varios alcal-
des de la región y el nuevo superintendente 
de servicios públicos domiciliarios, César 
González.
De acuerdo con el ministro, la compañía 
está en la obligación de poner en marcha un 
plan de contingencia con el fin de superar los 
problemas de suministro de energía en esta 
parte del país.
Rodado dijo que el próximo 15 de julio, 
Electricaribe deberá revelar el plan de inver-
siones en los ocho departamentos del Caribe 
colombiano.
Así mismo, la compañía tendrá que efectuar 
la modernización de toda la red de energía en 
cada uno de los municipios en donde atiende 
el servicio.
Según el ministro de Minas, con el cronogra-
ma establecido se espera superar los proble-
mas que se han venido presentando en ma-
teria de suspensión de energía en la región 
Caribe.

Habitantes del barrio La Esperanza, le piden 
al Distrito que realice más a menudo jornadas 
de salud, vacunación, odontología entre otros 
servicios.
Los moradores hacen esta petición, asegu-
rando que con los pocos recursos con los que 
cuentan, sumando el costo elevado que tiene 
el servicio de salud en la ciudad les es casi 
imposible asistir a chequearse. 
La comunidad asegura que con si estas jor-
nadas y controles se realizan a diario, la situ-
ación en materia de salud para ellos, mejo-
raría en una manera considerable.

Piden atención
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Un juez de New York confirmó 
la condena a 9 años de cárcel 
contra David Murcia Guzmán 
por el delito de lavado de ac-
tivos no procedentes del nar-
cotráfico y precisó que se ten-
drán en cuenta los tres años 
que ya cumplió en EE.UU., así 
como su buena conducta.
Una vez pague la pena que le 
fue impuesta por la justicia es-
tadounidense, Murcia Guzmán 
tendrá que pagar tres años de 
libertad bajo palabra, y poste-
riormente, cumplir con la con-
dena de 30 años de cárcel que 
le imputa la justicia colombi-
ana.
En medio de lágrimas, Murcia 
pidió una reducción de su con-
dena para poder ser trasla-
dado antes a Colombia, justi-
ficando que no podrá ver a sus 
dos hijos pequeños y a su ma-
dre. “Acudo a su misericordia 
para tener una segunda opor-
tunidad”, clamó sin obtener 
una respuesta favorable.

Hallazgo

Científicos británicos revela-
ron que no encontraron evi-
dencias que demuestren que 
reducir el consumo de sal re-
duzca el riesgo de sufrir una 
enfermedad cardíaca o de 
morir de forma prematura.
Los investigadores señalaron 
que sospechan que los en-
sayos realizados hasta ahora 
no fueron lo suficientemente 
amplios como para demostrar 
algún beneficio a la salud del 
corazón.
La mayoría de los expertos 
coinciden en que consumir 
demasiada sal es malo para la 
salud y que disminuir su uso 
puede reducir la hipertensión 
en personas con presión san-
guínea normal y alta. 
No obstante, los académicos 
británicos aseguran que se 
debe demostrar si el beneficio 
para la presión se traduce en 
una mejor salud del corazón 
en la población general y si la 
hipertensión es un importante 
factor de riesgo para las en-
fermedades cardiovasculares. 

Un cráneo perteneciente a 
uno de los más grandes “mon-
struos marinos” que se hayan 
descubierto fue dado a cono-
cer al público.
La bestia, un pliosauroideo, 
ha sido calificada como “el 
más temible depredador de la 
Tierra”.
El fósil fue encontrado en 
Dorset, Inglaterra, pero los 
expertos han tardado 18 me-
ses para extraer el cráneo de 
su carcasa rocosa, revelando 
así el monstruo con extraordi-
nario detalle.
Los científicos sospechan que 
la criatura, que se exhibe en 
el Museo del Condado de 
Dorset, podría ser parte de 
una nueva especie o incluso 
género.
“Esto es increíble. Vimos 
este fósil inicialmente como 
montón de huesos y poco a 
poco, después mucho trabajo, 
aquí tenemos el resultado”, 
indicó Richard Edmonds, ger-
ente de Ciencias de la Tierra 
del condado de Dorset.

A pesar de que la Neisseria 
Gonorrhoeae es el agente 
causal de la gonorrea 

catalogada esta como enfermedad de 
transmisión sexual (ETS), también es 
posible que se transmita oralmente 
por contacto directo con besos, por 
medio de las goticas de saliva que una 
persona enferma expulsa al hablar, 
toser o estornudar, por prácticas de 
sexo oral, y por alimentos infectados 
que fueron manipulados por personas 
contagiadas  por esta bacteria.
El peligro radica en que la mayoría 
de las infecciones faríngeas causadas 
por Neisseria Gonorrhoeae son 
asintomáticas, por lo que es muy 
fácil que el paciente se convierta 
en “portador sano” y transmita 
la bacteria, en algunos casos las 
personas infectadas  puede desarrollar 
los síntomas.
Aunque en la mayoría de los casos 
los síntomas son leves, en ocasiones 
puede ser que la persona desarrolle 
una infección que se propaga por 
todo el torrente sanguíneo, conocida 
como Gonococemia diseminada.

Síntomas

En ocasiones se puede desarrollar 
síntomas como irritación de garganta, 
dificultad para deglutir, fiebre, 
ganglios linfáticos hinchados, u otros  
síntomas que pueden estar asociados 
a la enfermedad, dolor en el cuello, 
secreción nasal, congestión nasal, 
dolor muscular, dolor de cabeza, 
sentido del gusto alterado.

Contagio por alimentos

Def in i t ivamente  a l  t ener 
prevención temprana antes de 
consumir alimentos que fueron 
manipulados sin tener presentes las 
características sanitarias, servirán 
para un auto cuidado reduciendo 
el riesgo eminente de contraer  
neisseria gonorrhoeae causante 
de la gonorrea faríngea.
El problema fundamental tiene 
origen en que algunas personas 
infectadas por la bacteria causante 
de la gonorrea que fue adquirida 
por transmisión sexual se tocan 
sus miembros genitales asiendo 
contacto con las secreciones 
purulentas que ocasiona este 
microorganismo luego no toman 

las prevenciones para manipular los 
alimentos. Por esta razón se debe 
escoger muy bien el sitio donde va 
a consumir alimentos para evitar 
contacto con el agente microbiano.
Es necesario que las personas 
enfermas con gonorrea que manipulan 
alimentos tengan sentido social con 
el prójimo y eviten al máximo estos 
accidentes biológicos para evitar 
contagios a personas sanas, es de 
resaltar que cada vez que necesiten 
hacer sus necesidades fisiológicas 
como orinar, defecar, tengan en 
cuenta lavarse las manos antes de 
tocar los alimentos con agua y jabón, 
de esta manera se reduciría el riesgo 

de  infectar a las demás personas con  
neisseria gonorrhoeae.

Prevención

Para prevenir el contacto con la 
bacteria, si la persona que va a su 
lado estornuda o tose por favor 
retírese de ese  lugar ya que no se 
sabe si esa persona tiene  gonorrea 
faríngea, y podrá ser transmitida por 
las goticas de saliva. 
Saludar a personas de las manos 
puede ser contaminante pues no 
se sabe si esta anterior mente 
se ha tocado sus miembros 
genitales infectados por neisseria 

gonorrhoeae
Elija detalladamente el 
restaurante adecuado que 
aplique las normas de 
bioseguridad a sus cocineros 
para la manipulación de 
alimentos. Deben tener las 
personas manipulantes de 
comidas a) tapa boca, b) 
gorros, c) guantes.
No es  r ecomendab le 
consumir alimentos en sitios 
de ventas ambulantes.
Es urgente resaltar no 
compart ir  comidas ya 
manipuladas por otros 
individuos.
Antes de comer por favor 
lávese las  manos usted no 
sabe  qué Persona saludo con 
las manos infectadas. 

Cuando vaya a comer por fuera de su casa, elija detalladamente el restau-
rante y cerciórese de que éste cumpla las normas de bioseguridad.

Al dar un beso  e incluso dar un saludo de mano, 
se corre el riesgo de contraer gonorrea.

Para fortalecer control ciudadano

U n a  M e s a 
D i s t r i t a l  d e 
Servicios Públicos 
Domiciliarios será 
creada en la ciudad 
con el objeto de 
f o r t a l e c e r  e l 
control ciudadano 
con relación a la 
problemática y 
prestación de los 
servicios públicos, 
enmarcado en el 
proyecto Derechos 
y Desarrollo que 
lidera el Programa 
de Naciones Unidas 
para el Desarrollo, 
la Alcaldía de Cartagena y 
Cittadinanzativa.
Entre los acuerdos establecidos 
por los actores de la mesa 
distrital están el de trabajar 
conjuntamente hacia el análisis 
y abordaje de la problemática 
en el distrito previendo formular 
recomendaciones para cambios 
pertinentes en la legislación de 
los servicios domiciliarios en 
Colombia, como parte de una 
estrategia común de incidencia 
nacional en alianza con el proceso 
Derechos y Desarrollo en el 
municipio de Pasto. 
La Mesa Distrital de Servicios 
Públicos Domiciliarios está 

integrada por la Alcaldía de 
Cartagena, empresas prestadoras 
de servicios públicos, organismos 
de control, Comités de Desarrollo 
y Control Social (CDCS) de la 
ciudad y universidades.
En cuanto a los roles de las 
entidades en la estructura de 
la Mesa, la Alcaldía tiene la 
competencia de garantizar la 
sostenibilidad del funcionamiento 
de los Comités de Desarrollo y 
Control Social; los organismos de 
control se encargarán de prever 
el cumplimiento de los acuerdos 
y compromisos y la academia 
acompañará en la cualificación 
de los CDCS en el análisis y 
comprensión de la problemática.

La mesa de Servicios Públicos, se creará con el objeto de 
mejorar la prestación de éstos en la ciudad

11mportantes que son ejecutadas en 
su Localidad a través de la Empresa 
de Desarrollo Urbano de Bolívar 
Eurbe  S.A.
Durante el recorrido los  ediles 
se percataron de cada uno de los 
avances de los trabajos que son 
adelantados en el Puente Caimán, el 
Cap de Olaya Herrera, la Institución 
Educativa Nuestro Esfuerzo y  la 
calle 71 D de los Alpes
Con relación a esta última obra,  
el presidente de la corporación 
edilicia Pedro Márquez se mostró 
sorprendido con la calidad de la 
pavimentación de esta importante 
calle canal.
“Se ve muy buena la obra, aun 
falta la construcción de andenes y 
bordillos, sin embargo la calidad de 
lo ejecutado hasta el momento es 
buena, lo que nos da tranquilidad 
porque esta era una obra necesaria 
para la comunidad” afirmó el 
Edil.
En este proyecto el Distrito invierte 
526 millones de pesos, para la 
pavimentación en concreto rígido 
de 370 metros lineales de vía, con 
un espesor de de 20 centímetros y 
andenes de 1.50 metros de ancho 
de cada lado.

Mejoramientos
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Un diez de calificación tuvo la olimpiada matemática organizada 
por Comfamiliar que se efectuó recientemente en las instalaciones 
del plantel educativo de la Caja de Compensación Familiar en 
San José de Los Campanos, a los que asistieron 26 colegios a la 
jornada lúdico matemática que se extendió por 5 horas.

Entre ellos el colegio Enrique Olaya herrera de Córdoba, 
colegios de Marialabaja, Arjona, Turbaco y por supuesto del 
distrito de Cartagena de Indias, que pusieron a prueba sus 
conocimientos.

Paralelo al desarrollo de las evaluaciones hubo ponencias 
relacionadas con las matemáticas por parte de los estudiantes 
de la institución educativa, para despertarles el interés por el 
área matemática, para que no siga siendo vista como un simple 
materia académica.

Hueco en la calle

El irrespeto del conductor de automotores, 
por los andenes, se hace notar en el deterioro 
de las aceras.
Ciudadanos se quejan de no poder caminar 
tranquilamente por los andenes, porque 
éstos están deteriorados, además le dijeron 
a La Verdad, que están preocupados porque 
por el afán hacer las escuadras, se montan 
sobre los andenes, deteriorándolos así como  
se ve en la fotografía.

Basuras

El Lente de La Verdad, capturó la situación 
en la que se encuentra la Avenida Escallón.
Además de los indigentes que a cualquier 
hora del día se acercan a las instalaciones 
del Edifico del tribunal Adminstrativo de 
Bolívar, las basuras se han convertido en un   
problema para el sector, pues comerciantes 
y recicladores, arrojan residuos en el andén, 
contaminando y quitándole vistosidad a la 
calle.

Habitantes del barrio manga, aseguran que 
están preocupados porque cada vez que cae 
la lluvia, el agua residual se desborda, oca-
sionando que los malos olores  se propaguen 
por todo el barrio.
“Da dolor de estómago caminar por las call-
es de manga.  Se necesita pensar en una solu-
ción que además de no permitir que las aguas 
se desborden, evite que esos olores fétidos se 
salgan”, aseguró leidy Guardo, una habitante 
del sector.

Desbordes
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Participación
Exitosa: Así fue calificada por la 
mayoría de los Diputados, la au-
diencia pública en donde partic-
iparon los diferentes miembros de 
las comunidades involucradas en 
la posible creación del Municipio 
de San Pablo Norte. 
“Como ejercicio de participación 
ciudadana, la Corporación se 
anota un ‘exitazo’, pues que me-
jor manera de inaugurar una 
ordenanza que le permite par-
ticipar a la comunidad en la toma 
de decisiones de la Duma, que 
un evento como este”, aseguró el 
Diputado de la bancada del Polo 
Democrático Alternativo, Luís 
Carlos Fuentes Pérez. 
“Hubo puntos a favor y en con-
tra, que estudiaremos de man-
era imparcial, para que la Duma 
produzca una ordenanza que 
corresponda con los verdaderos 
intereses de la comunidad. La 
municipalidad nueva que se rec-
lama podría tener la razón, pero 
podría ser una apreciación a pri-
ori, por eso vamos a estudiarlos 
bien y con cuidado para tomar la 
mejor decisión posible”, explicó 
Fuentes Pérez. 
“Hemos escuchado las diferentes 
opiniones de las diferentes pobla-
ciones que podrían integrar el 
posible municipio de San Pablo. 
Hay que estudiar y examinar la 
documentación presentada,  para 
que esta Corporación pueda 
tomar una decisión correcta.”, 
dijo el Presidente de la Duma, 
Jorge Rodríguez Sosa.

413  personas están capacitadas para orientar a los ciudadanos de Cartagena en 
sus quejas, reclamos y dudas en torno a los servicios públicos domiciliarios.

Luego del trabajo ininterrumpido 
de ingenieros y técnicos de alta 
tensión, Electricaribe logró recu-
perar, , la línea 618 que alimenta 
la Subestación Zaragocilla.
La emergencia registrada a las 
7:05 p.m. y superada a las 9:52 
p.m., se presentó luego de pro-
ducirse una descarga eléctrica 
que cayó sobre el cable de guarda 
de la línea Ternera - Zaragocilla 
(618).
Antonio Rodríguez Romero, jefe 
del distrito Bolívar Norte indicó 
que unos 40 mil clientes aproxi-
madamente quedaron afectados 
por la emergencia pero gracias a 
las labores de personal de la em-
presa, la situación pudo recuper-
arse en el menor tiempo posible.
La empresa ofrece disculpas por 
los inconvenientes presentados 
durante la emergencia.

El Secretario del Interior y Con-
vivencia Ciudadana de Carta-
gena, Milton Buelvas Mendoza, 
explicó a los habitantes del cor-
regimiento de La Boquilla la im-
portancia y los beneficios  que 
ofrece la titulación colectiva.  El 
encuentro se produjo entre el fun-
cionario y los moradores de La 
Boquilla cuando en la mañana de 
hoy los boquilleros se apostaron 
en La Plaza de La Aduna para 
protestar bajo el lema de “No a 
la titulación colectiva”.
Buelvas Mendoza explicó a los 
manifestantes que la Alcaldía ha 
venido trabajando desde marzo 
de 2009 en la socialización del 
tema de titulación colectiva a 
través del programa de Asuntos 
Étnicos de la Secretaría del Inte-
rior, con esta y otras comunidades 
de Cartagena y las ventajas que 
esta ofrece, fundamentada en la 
Ley 70 de 1993 en su Capítulo 
Tercero. Buelvas Mendoza dejó  
en claro que la titulación colec-
tiva permite detener el despla-
zamiento económico a que son 
sometidas las familias, garantiza 
la seguridad de recibir beneficios 
y privilegios de tipo administra-
tivo, económicos, ambientales y 
de preservación de tradiciones 
culturales entre otras.

A los 63 años de edad falleció en 
Cartagena el periodista Manuel 
Peralta Pérez. Hace 10 años ganó 
el premio de periodismo “Toda 
una Vida” organizado por la 
Alcaldía de Cartagena.
Manuel Peralta Pérez,  se inició 
en el periodismo en la ciudad de 
Cartagena de donde es oriundo 
en la década del 70 y desde en-
tonces siempre estuvo presto a 
trabajar y a emprender cada una 
de las tareas y las luchas que 
consideró necesarias para sacar 
adelante su ciudad, demostrando 
gran amor por su centro Históri-
co por haber nacido en una de 
sus calles más importantes: la 
calle de Santo Domingo.
En su trasegar por lo público, 
se desempeñó como secretario 
en Fondo de Tránsito de Bolí-
var siendo gobernador Donaldo 
Badel Buelvas  y en la Sociedad 
de Mejoras Públicas de Carta-
gena,  presidida por el arquitecto 
Humberto Rodríguez Puente a 
quien acompañó por varios años 
en la entidad. Fue igualmente 
director de la desaparecida Im-
prenta Departamental.
Fundó  la Asociación de Peri-
odistas de Bolívar con un grupo 
de profesionales de la comuni-

cación que ejercían el oficio de 
manera empírica como Narciso 
Castro, Dairo Martínez, Antonio 
J. Olier, Alfredo Pernet, Manuel 
de la Rosa Vargas, Luchy del 
Portillo,  Edilberto Puente, Ál-
varo Delgado, Álvaro Anaya, 
Gloria Paut de Martínez, Frank-
lin Howard y Camilo Cortés, 
entre otros.

Décadas de periodismo

Por la época de los 70, 80 y 90 
tenían el dominio de los prin-
cipales medios en la ciudad, 
tanto en la radio como en los 
periódicos que siempre estuvi-
eron a la vanguardia y llevaron 
el liderazgo del periodismo en 
la región Caribe como el Diario 
de la Costa y El Universal. En 
ambos se desempeñó como Jefe 
de Redacción.
Acompañó por varios años al 
fallecido periodista Víctor Nieto 
Núñez,  director del Festival de 
Cine de Cartagena, en su empeño 
de mantener en la ciudad  uno 
de los eventos mas importantes 
en su género que se realizan en 
Colombia y Latinoamérica.
El sentido del buen humor, el 
civismo, la  permanente volun-

tad por contribuir con las causas 
nobles en favor de su ciudad y 
defender siempre a sus colegas 
y amigos, son cualidades que 
caracterizan a Manuel Peralta 
Pérez.

Siempre será recordado

 Su condición de hombre jovial, 
bohemio y  alegre, lo hacen ser 
una persona que siempre será 
recordada y respetada, no sólo 
como buen periodista, sino como 
un ejemplo de rectitud, sentido 
de pertenencia por su profesión y 
su tierra natal,  y sobre todo, que 
demostró que no hacen falta los 
títulos ni los honores para lograr 
lo que cada quien cree merecer 
en la vida.  

Manuel Peralta, periodista carta-
genero.

Ciudadanos podrán ejercer control social 
sobre servicios públicos domiciliarios

Usuarios de servicios públicos 
domiciliarios tendrán a su dis-
posición seis Comités de Desar-
rollo y Control Social, que se en-
cargarán de defender sus derechos, 
en torno a la buena calidad de los 
servicios públicos domiciliarios 
de aseo, acueducto, alcantarillado, 
energía eléctrica y gas.
Los Comités  son un organismo 
creado por usuarios, suscriptores 
y suscriptores potenciales de los 
servicios públicos domiciliarios, 
como mecanismo para ejercer 
control social a los servicios de 
acueducto, alcantarillado, aseo, en-
ergía y gas, prestados en la ciudad 
las empresas Aguas de Cartagena, 
Surtigas, Pacaribe, Urbaser y Elec-
tricaribe.  

Funciones

Varias de las funciones más impor-
tantes de los comités de desarrollo 
y control social, son: velar por los 
derechos y deberes de los usuarios 
de servicios públicos domiciliarios; 
solicitar la modificación o reforma 
de las decisiones que se adopten en 
materia de estratificación; promov-
er ante las empresas alternativas 
para resolver las deficiencias en la 
prestación de los servicios públicos 
domiciliarios y colaborar con los 
Organismos de Control.

¿Qué sucede en 
las comunidades?

Algunos problemas que aquejan a 
las en materia de servicios públicos 
domiciliarios son: el funcionamiento 
de redes artesanales en barrios como 
EL Pozón y 20 de Julio, además de 
la no legalización del servicio eléc-
trico, a pesar de haber hecho la so-
licitud, así como el funcionamiento 
de redes artesanales en lugares 
donde ya está hecha la legalización 
del servicio, como es el caso del 
barrio San Pedro Mártir.
Por otro lado, en algunas zonas 
altas y casas de más de un piso no 

hay servicio de agua potable en las 
horas del día, porque la presión de 
bombeo no es suficiente para el 
abastecimiento, como los barrios El 
Libertador y Villa Rosa.
En la misma línea, los desbor-
damientos de aguas residuales de los 
manjoles y a consecuencia de esto, 
los malos olores y la presencia de 
aguas negras dentro de las viviendas, 
son los problemas que en materia de 
alcantarillado se encuentran. 
Los comités, pretenden ser parte de 
la solución para problemas como 
éste con el fin de alcanzar calidad 
de vida y construir el desarrollo de 
las comunidades.

Integrantes de los Comités de Desarrollo y Control Social a los servicios 
públicos domiciliarios, recibieron capacitación sobre el manual de funcio-
namiento de los Puntos de Atenciòn Ciudadana .

Concluyó la discusión que se re-
alizó durante cerca de cuatro días 
por parte de la Administración 
Distrital, el Concejo de Cartagena 
y las organizaciones comunitar-
ias, en relación con los distintos 
proyectos que se ejecutarán en la 
ciudad a través del Departamento 
Administrativo de Valorización.
Asociaciones de vecinos, el sec-
tor gremial y demás estamentos  
involucrados en el desarrollo de 
la ciudad, tuvieron la oportunidad 
de exponer y dar a conocer sus in-
quietudes acerca de las iniciativas 
del gobierno y los métodos que se 
aplicarán para su financiación.
 El Concejo sacó como conclusión 

conformar una comisión consti-
tuida por todas las bancadas de 
la corporación, la Personería y 
representantes de la comunidad, 
para que redacte una propuesta 
que luego de aprobada por ese 
organismo se presente a la ad-
ministración de la alcaldesa Judith 
Pinedo Flórez.

Trabajo en equipo

Una propuesta que exhorta a la 
administración a sentarse con la 
representación de la ciudad en una 
mesa de trabajo, donde se revise y 
analicen todas las partes de la res-
olución producida recientemente 
en cuanto al riegue de las obras 

a ejecutar y al mismo tiempo, 
confrontar todo lo que tiene que 
ver con los aspectos técnicos y 
financieros de las mismas.
 Por su parte el director de Valori-
zación Distrital, Germán Fonseca 
Castillo, manifestó que comparte 
la decisión asumida por el Con-
cejo de que se propicie una mesa 
de concertación con todos los que 
han intervenido en las sesiones, 
porque ello refleja el sentido de la 
responsabilidad que le cabe tanto 
al gobierno como a todos los que 
de manera directa constituyen 
el principal propósito de unas 
obras que serán para beneficio 
de todos”.

Titulación
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Lograr que se incluya en los planes de gobierno y 
en las propuestas de los candidatos a cargos de 

elección popular, el mayor número de puntos posi-
bles del programa de Servicios Públicos Domicilia-
rios –SPD– de los Comités de Desarrollo y Control 

Social –CDCS– del Municipio de Pasto. .  

P
róximamente en todo el país, se entrará en un periodo de 
coyuntura electoral, un periodo decisivo porque se plan-
tearán los programas políticos. Los ganadores, en el caso 
de las alcaldías, se  constituirán en  los próximos planes 
de desarrollo en todo el país.

Próximamente en todo el país, se entrará en un periodo de coyun-
tura electoral, un periodo decisivo porque se plantearán los progra-
mas políticos. Los ganadores, en el caso de las alcaldías, se  consti-
tuirán en  los próximos planes de desarrollo en todo el país.

En este mismo periodo también se eligen candidatos a los Con-
sejos Municipales, que son claves porque las competencias de los 
Consejos, en materia de SPD, es múltiple y  reglamentaria a nivel 
local; sobre todo en los temas de saneamiento básico, estratificación 
y subsidios, entre otros.

Se evidencia, como antecedente de la organización comunitaria y 
social de la ciudadanía de Pasto,  la experiencia exitosa de la pasa-
da coyuntura  en el año 2007, cuando expusieron sus propuestas y 
prioridades  a los candidatos a la Alcaldía de Pasto, en la realización 
de cuatro Foros Políticos; destacando el trabajo realizado por COR-
POMINGA PERMANENTE, con  el apoyo de la FUNDACION SO-
CIAL, en el Corredor Oriental del Municipio de Pasto; y  el Programa 
SUYUSAMA en Comunas y Corregimientos.

El éxito de estos encuentros  radicó, no sólo en el alto nivel de 
participación de la ciudadanía  sino en el giro que se hizo a la tradi-

Objetivo de incidencia 
social y política

Propuesta a los diversos 
candidatos a elección popular en el 
departamento de Nariño

cional forma vertical de proselitismo político; con-
tribuyendo a buenas prácticas de cultura política, 
transparentes en el ejercicio sano de la democra-
cia.

A través de estos foros, los diversos sectores y 
actores de la ciudanía, pudieron exponer sus an-
helos de prioridades a los candidatos a la alcaldía, 
logrando que se conocieran cuáles son las prio-
ridades compartidas de la ciudadanía organizada 
para su ciudad.

De esta manera, el ejercicio democrático se  
fortaleció y  se dinamizó, gracias a la iniciativa 
ciudadana y su capacidad de participación y pro-
puesta. Lograron que los candidatos a la alcaldía 
lo reconocieran, y en algunos casos, que hasta se 
comprometieran.

Para el año de 2011, los Comités de Desarro-
llo y Control Social -CDCS- de Pasto, tienen el 
objetivo de incidir en las agendas de los futuros 
candidatos a la Alcaldía de Pasto, al Consejo Mu-
nicipal, Asamblea Departamental y Gobernación 
de Nariño.

Con el fin de avanzar en este propósito, los 
CDCS de Pasto están definiendo y organizando 
los temas claves en la problemática de SPD, para 
posicionarlos en la opinión pública y en las agen-
das electorales, y tener una mayor incidencia en 

la formulación del próximo Plan de Desarrollo Municipal, 
Departamental y Nacional.

En este orden de ideas, se hicieron planteamientos, con 
el propósito de estructurarlos y elevarlos a  la calidad de un 
programa de SPD para Pasto, Nariño y Colombia:

1. Construcción Participativa de una Política Pública de Bienes-

tar y Desarrollo en SPD para el municipio de Pasto: 

Se trabajará decididamente con los CDCS de Pasto, 
para desarrollar una política pública de bienestar y desa-
rrollo sostenible en SPD, que institucionalice y dinamice la 
sostenibilidad social de la Mesa Municipal de SPD, a partir 
de sus avances y logros, obtenidos desde el año 2009 en 
que inició el proceso de Derechos y Desarrollo de la ciudad 
de Pasto, con la coordinación directa de PNUD Colombia, 
y el acompañamiento de CITTADINANZATTIVA de Italia.

Se abordarán aspectos estructurales de la problemática 
de SPD en la ciudad de Pasto y su incidencia en la legis-
lación Nacional, desde las propuestas del próximo Plan de 
Desarrollo y Consejo Municipal y garantía de continuidad 
del funcionamiento del Centro Ciudadano de Atención en 
SPD de Pasto.

Se debe fortalecer el acompañamiento al control social 
de los SPD en la ciudad, reglamentando que los vocales 
de control tengan voz y voto en el Comité Permanente de 
Estratificación y en otros espacios de decisión de SPD.

Derechos y Desarrollo Pasto
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los Comités de 
Desarrollo Control 

el objetivo de incidir 
en las agendas de los 
futuros candidatos a 

el Concejo Municipal 
en la ciudad.
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Realizar encuentros con las respectivas Comisio-
nes Reguladoras de SPD en el país, a quienes les co-
rresponde hacer control a la posición dominante de las 
empresas de servicios públicos de Pasto, actualmente 
monopolio en la ciudad.

Se crearán jornadas de encuentro a nivel local y de-
partamental, con el Consejo Municipal, el  Alcalde, la 
Asamblea Departamental, el Gobernador, parlamen-
tarios e instancias nacionales en SPD, con los líderes 
comunitarios y Comités de Desarrollo y Control Social 
-CDCS- para dar seguimiento a la construcción de so-
luciones y respuestas a la problemática que se vive en 
SPD en la ciudad, y su incidencia en la legislación Na-
cional, ya que el actual Plan de Desarrollo Nacional, está 
planteando cambios a la ley 142 de 1994, en el marco 
normativo de los SPD en Colombia.

2. Subsidios y Estratificación

Contribuir al control social del monto de los subsidios 
en términos de cantidad, cobertura, aplicación y regla-
mentación del Fondo Municipal de Solidaridad y Redis-
tribución del Ingreso,  por montos y valores requeridos, 
en coherencia con los acuerdos aprobados en el Conse-
jo Municipal. Se recomienda también, incluir el beneficio 
de Subsidio en el Fondo Común de Solidaridad y Redis-
tribución del Ingreso del Municipio de Pasto, para Gas 
Domiciliarios –GLP-, desde la incidencia que se propone 
lograr a nivel nacional.

Es necesario reconocer e implementar el  descuento 
a las comunidades que son gestoras y propietarios de 
redes de acueducto, alcantarillado, y redes eléctricas, en 
el municipio de Pasto. 

3. Gestión parlamentaria en el Congreso de la República

La problemática en SPD es de carácter estructural 
y por lo tanto requiere de una gran alianza político so-
cial, que permita para la región de Nariño, trabajar por la 
construcción de la planta de tratamiento de aguas resi-
duales en el Municipio de Pasto; la  generación de ener-
gía eléctrica o generación alternativa de energía que sa-
tisfagan las demandas del desarrollo en el departamento 
de Nariño; la revisión e incidencia en los temas de  la 
cuota de asignación del Gas Licuado de Petróleo -GLP- 
de distribución y uso domiciliario para el departamento 
de Nariño; la asignación de subsidios y la forma como 
se distribuyen para Gas Domiciliario; y contribución a la 
formulación de recomendaciones e incidencia para los 
cambios pertinentes a la Ley 142 de 1994. 

Otros temas importantes son los referentes a la ley 
de fronteras y su aplicación efectiva en el departamento 
de Nariño con inclusión real del municipio de Pasto; la 
aplicación de la metodología de estratificación de la Di-
rección Nacional de Planeación en el municipio de Pasto 
y el departamento de Nariño.

4. Energía Eléctrica

Con la participación del Ministerio de Minas y Energía 
y de las Comisiones Reguladoras de SPD en Colombia, 
se hace necesario liderar una revisión de las tarifas de 
energía en el Departamento, puesto que en Nariño se 
paga una de las tarifas más altas a nivel nacional.

 Otro esfuerzo debe ser trabajar para eliminar los pro-
cesos burocráticos de nóminas paralelas, salarios, con-
tratos de prestación de servicios y obras, de los SPD en 
Pasto y Nariño.

5. Saneamiento Básico: revisión de sistemas de recolección 

Comprometerse en promover decididamente una cultura 
efectiva de reciclaje en los hogares, y ese sentido, contribuir a 
la modificación de la ley 142, en lo pertinente al manejo de los 
rellenos sanitarios, en cuanto al procesamiento posible de los 
residuos sólidos y orgánicos que genera la ciudad, como una 
oportunidad de creación de empresa, empleo y respuesta a la 
conservación ambiental.

Es importante trabajar también por lograr que las zonas ru-
rales tengan en su totalidad agua potable.

6. Telecomunicaciones

Compromiso y trabajo para hacer de Pasto una ciudad di-
gital teniendo en cuenta los rangos de cobertura del municipio 
tanto a nivel urbano como rural, puesto que  Pasto es Nodo 
Suramericano de Fibra Óptica. 

Los SPD tienen una relación directa con la Integridad y Dig-
nidad de todas y todos los seres humanos, por lo que se re-
quiere de una gran alianza social para posicionar en la opinión 
pública, desde una mirada estructural, la problemática existen-
te, tendiente a consolidar para el municipio de Pasto una políti-
ca pública de bienestar y desarrollo.

En razón de esto, invitamos a la ciudadanía a que se sume 
a la reivindicación de los derechos sociales en SPD, solicitan-
do que los temas planteados sean incluidos como parte de los 
programas de gobierno y planes de desarrollo local y regional.
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